EXPERIENCIAS Y COMENTARIOS DE LA SUPERVISION DE LA
CAPACITACION EJECUTADOS DENTRO DE LA ALFABETIZACIÒN DIGITAL EN TELECENTROS
El trabajo de supervisión de las capacitaciones en las diferentes provincias me permitió valorar muchos factores tanto del contexto social, técnico y organizacional, que se presentaban en el del desarrollo de cada capacitación.

En cuanto a los aspectos adversos que se podrían mencionar como importantes pero no críticos serían:

· El poco conocimiento de las tecnologías y por ende sobre la administración o explotación del recurso tecnológico puesto por el gobierno al alcance de las comunidades.

· Las deficiencias en el servicio eléctrico y/o las instalaciones eléctricas sin la conexión a tierra requerida.

· La falta de conectividad.

· La necesidad de un programa de capacitación continua para los diferentes sectores sociales de las comunidades, es decir, para los micro productores y microempresarios, los educadores, administradores públicos
· Falta de programas de capacitación en competencias laborales relativas a las tecnologías, sobre todo dirigido a los jóvenes de la comunidad.
Entre los aspectos positivos y los más relevantes como factores definitorios para la sostenibilidad de estos telecentros, he podido evidenciar:

· Una gran expectativa y predisposición de parte de las autoridades y los usuarios.

· Las condiciones propias de una comunidad consciente de que la mejor inversión para el progreso de la comunidad está en la capacitación de los niños y jóvenes.
Estas son los aspectos que considero más relevantes para mencionar.

En cuanto a los objetivos logrados en el marco de la transmisión de conocimientos, puedo mencionar que los objetivos han sido plenamente alcanzados y las necesidades inmediatas del grupo meta y además de las expectativas de los mismos han sido satisfechas.
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